Pirnu Linna Koolieelsete Lasteasutuste Juhtide Uhing MTU liikmed kiilastasid Erasmus+
opirdndeprojekti raames 18-25.11.2022 Portugalis, Lissabonis asuvaid lasteaedu.

Pirnu Linna Koolieelsete Lasteasutuste Juhtide Uhing MTU kdige olulisemaks
arenguvajaduseks ja viljakutseks on liikkmete professionaalsete oskuste arenguvoimaluste
leidmine, tagamaks kvaliteetse alushariduse pakkumise jaitkumine Parnu linna lasteacdades.
Ténasel hetkel néeb organisatsioon, et lisaks Eestis omandatud teadmistele oleks juhi
kompetentside arendamiseks vajalik teada kaasava hariduse pohimdtete rakendamise alast infot
ka vilisriikide néitel, et voimalusel rakendada parimaid praktikaid enda poolt juhitavas
organisatsioonis ning arendada rahvusvahelist koostodd. Léhtudes haridusasutuse juhtide
kompetentsimudelist - juhi arenemine loob tingimused koigi teiste Gppijate - laste, Opetajate,
vanemate arenemiseks. Selleni joudmiseks peab iga juht taotlema parimat voimalikku kvaliteeti
oma juhi rollis, mistdttu otsustas organisatsioon kaasata Erasmus+ programmi kaudu
projektirahastust, et pakkuda MTU liikmetele ka rahvusvahelisel tasandil koostdd arendamist
ning parimate praktikate vahetamise voimalust.

Portugali dpirdndes osalesid Sirje Kessler (P4rnu Raja Lasteaed), Kiilli Petker (Parnu Ulejde
Lasteaed), Kiilli Tiismaa (Parnu Lasteaed Trall), Kersti Noupuu (Parnu Mai Lasteaed), Ene
Mihkelson (Paikuse Lasteaed), Reeli Tanavsuu ( Parnu Vana-Sauga Lasteaed) ja Kadi Adler
(Tdstamaa Lasteaed). Opiréindes planeeritud todvarjutamine toimus kokku kolmes Lissaboni
lasteaias, kus osalejad olid jagatud vdiksemateks gruppideks - Tutor T Creche e Jardim de
Infancia; Colégio Helen Keller; CREVIDE- Creche Popular de Moscavide.

Tutor T pakub lapsehoiuteenust viikelastele (vanuses 12-36 kuud) ja lasteaiateenust 3-5
aastastele lastele. Palju tdhelepanu pdoratakse koostodle lapsevanematega ja organisatsiooni
missiooniks on panustada noore pdlvkonna arengusse, kasutades selleks “avatud uste” filosoofiat
ja ldbipaistvust koos turvalisusega. Nad pakuvad lastele laia valikut programme ja
oppekavaviliseid tegevusi.

Colégio Helen Keller on kool, mis usub Opilaste terviklikku arengusse, mis pohineb inimesel ja
kujundab sotsiaalsed véartused. Nad usuvad, et onnelikud lapsed dpivad rohkem ja paremini ning
seetottu saavad ldhitulevikus vastutustundlikeks ja voimekateks tdiskasvanuteks. Nad kaitsevad
austust teiste vastu ja usuvad, et kaasava hariduse rakendamine on loomulik osa dppeprotsessist.
Colégio Helen Keller pakub lapsehoiuteenust ka ndgemispuudega lastele. Koolis on lastesdim,
péevahoid ja lasteaed.

Crevide on MTU, mis arendab sotsiaalset vastutust lastes ja noortes ning viib ellu sotsiaalseid
projekte, mis toetavad peresid erinevatel eluetappidel, sealhulgas ka majanduslikes raskustes
olevaid peresid. Organisatsiooni esindused asuvad Louresis, Lissabonis ja Mafras. Samuti
korraldatakse tegevusi ja pakutakse tuge noortele, pensiondridele ning puuetega inimestele
sotsiaalvaldkonnas. Organisatsioon pakub samuti lastehoiudu 278-le lapsele, kes on jaotatud 20
sOime-, lasteaia- ja vaba aja tegevuskeskustesse. Viiakse ellu ka kogukonna projekte, millest
méarkimisvadrseimad on ithispoodi Troka-Trapos ja manguasjade raamatukogud Moscavide ja
Portela asulates.



Toovarjutamise kdigus omandasid osalejad lisaks Opirdndes piistitatud isiklikule kahele
haridusjuhi kompetentsi arendamise eesmaérgile ka {ildiseid teadmisi Portugali haridussiisteemist
ning alushariduse korraldamisest, alushariduse rakendamisest to6varjutuse organisatsiooni néitel,
alushariduse tookorralduse pohimdtetest, tootajate tunnustamise ja motiveerimise ndidetest,
koostddst kohaliku omavalitsusega ning lapsevanematega, erivajadustega laste tugisiisteemist
Portugali alushariduse organisatsioonides. To6varjutamise kdigus toimus ka vastastikune
parimate praktikate jagamine nii dOppekorralduse ellu viimisest kui ka Eesti alusharidussiisteemi
tutvustus osalenud lasteaedade nditel. To6varjutamise kdigus jagasid siinsed osalejad
voorustajatele oma kontakte ning soovituse kasutada ERASMUS + projekti voimalusi Parnusse
kiillasdiduks ja siinsete kogemuste omandamiseks.

Nadited osalejate tagasisidest Opirdndele ja toovarjutamisele;
”Meil Eestis on koik tegelikult nii hésti!”

”Organisatsioonis poorati vihem tdhelepanu asjade kasutamisele dppeprotsessis, fookuses oli
pigem sisulise Oppetegevuse 14bi viimine tdotajate poolt.”

”QOpirinne andis lisaks todalastele teadmistele ka suurepirase kultuurilise ja isiklikult arendava
kogemuse, et kuidas vOoras riigis ja linnas on voimalik suurepdraselt ka vdiksema inglise keele
oskusega edukalt hakkama saada.”

”Meil Eestis on alushariduses védga head tingimused, hea lasteaedade rahastamine (S.h
erispetsialistide, muusika-, liikumisdpetajate jt. ametikohad). Lapsed on siin hésti hoitud.
Portugalis makstakse emapalka kuni lapse 5-kuuseks saamiseni ning lapsehoidu voetakse juba 4
kuu vanuseid lapsi. Sageli néeb lapse esimesi samme vi esimest hammast hoidja mitte
lapsevanem.”



